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A Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont Esélyegyenléségi terve a 2024. januar 1. —tol
2025. december 31-ig tarto idoszakra.

|. Tartalmi megkozelités
1. Az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése

1.1 Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban:Ebktv. ) rendelkezése és a Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont (a
tovabbiakban: TK) Kutatasetikai Szabalyzata alapjan az egyenld banasmod megsértését jelenti
a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas,
a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.
Az Ebktv. alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa*,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) ¢letkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

(a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesiil mas, 0sszehasonlithatd helyzetben levd
személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb banasmodban.

*

*Az Ebktv. sz6vegébdl a ,,faji hovatartozas™ kifejezés sz6 szerint atemelésre kertilt, azonban —
tekintettel arra, hogy az emberiség egyetlen faj — az emlitett kifejezés alatt a ,,rassz”-t kell érteni.



1.2 Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az 1. pontban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy
csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

1.3 Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli
magatartas, amely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg
0ssze, ¢s c€lja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitésa.

1.4 Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely az 1.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt az
esé¢lyegyenldségi torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

1.5. Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenldé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljardsban kdzremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

Nem sérti az egyenld banasmaod kdvetelményét az a magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas,
utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés), amely a hatranyt szenvedd fél
alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza,
feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal ardnyos. Az ebbe a korbe nem tartozo
esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil Osszefiiggd,
ésszerli indoka van. Az eléz6ekben eldirtak nem alkalmazhatéak az 1.1 pont b) -e) szerinti
tulajdonsagon alapuld kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiilonités
esetében.

II. Cél

Az egyenld banasmod kovetelménye a TK-nal foglalkoztatott munkavallalokkal szemben
azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembe
vételével érvényesiiljon, a munkaltatdé és az érdekképviseleti szervezetek egyiittesen
munkaltator esélyegyenlGségi programot azért is készitik, hogy az érintett csoportok
helyzetének az elemzésével felmérjék az érintettek valos helyzetét, helyzetiik alakuldsat
figyelemmel kisérjék ¢és eldsegitsék az esélyegyenldségi célok megvaldsulasat, ¢&s
intézményesen orvosoljak az ezzel kapcsolatos sérelmeket.

111, Alapelvek

1. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa



A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltosagat,
egyediségét. A TK sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek
az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és meger6sitéséhez hozzajarulnak. A TK helyi és
orszagos kornyezetében fontos tarsadalmi szereploként kivan megjelenni, ezért nagy hangsulyt
fektet a tarsadalmi feleldsségvallalasra, a gazdasagi, szocidlis és kornyezeti kapcsolataira. A
tarsadalmi értékteremtés folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii csoportba
tartozokra, hiszen a felel6s magatartas is hozzajarul az esélyegyenldség, egyenld banasmod
megvaldsitasdhoz.

2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A TK az egyenld banasmad elveinek tiszteletben tartidsat szorgalmazza €s az esélyegyenldség
eldsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hoz. A munkaltatod kotelezettséget vallal arra,
hogy a foglalkoztatds sordn megelézi és megakaddlyozza a munkavallalok hétranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb OsztonzOk meghatarozasara, az
athelyezésre, a munkaviszony megsziintetésére és egyeb foglalkoztatassal Osszefiiggd
intézkedésekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi, kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti
diszkriminacidra. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esete. A TK kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok
¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt
bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére. A
faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra
vonatkoz6 adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett Onkéntes
adatszolgaltatdsa alapjan kezelhetok. A nyilatkozattételre senki sem kotelezhetd, de a
munkavallalo csak abban az esetben vehet részt barmely tdmogat6 programban, ha hozzajarul
adatai nyilvantartdsdhoz ¢és kezeléseéhez az informécids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) betartasaval.
A TK elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés barminemii forméjat, munkatarsait és tigyfeleit
nem érheti sérelem etnikai, nemzeti hovatartozas, nemiik, koruk, egészségi allapotuk, vallasi
vagy politikai meggy6z0désiik miatt.

3. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenldségi terv a TK-val munkaviszonyban 4116 hatranyos helyzetli csoportokra és
egyénekre terjed ki fliggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a munkaiddtdl, vagy az alkalmazés
hatarozott idejii voltatol. A TK hatranyos helyzetli csoportként kezeli — a térvényi elGirastol
eltérden, azt kiegészitve - a nagycsaladosokat, illetve a palyakezddket.

Hatranyos helyzetii csoportok kozé az alabbiak tartoznak:

a) nok,

b) 40 évnél idésebb munkavallalok,

c¢) romak,



d) fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,

e) legalabb két tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok,

f) nagycsaladosok (aki sajat haztartasaban harom, vagy annal tobb eltartott gyermeket nevel,
illetve két, vagy tobb gyermeket egyediil nevel),

g) palyakezddk (25. életévét — fels6fokt végzettségii személy esetén 30. életévét — be nem
toltott munkavallalo, aki elsé alkalommal Iétesit foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt.).

IV. Helyzetelemzés

A hétranyos helyzetii csoportokra vonatkozdan — figyelembe véve az adatok rogzitési jogcimét

¢s azok felhasznalasanak céljat - az alabbi adatok nyerhetdk ki:

- nokre vonatkozo6 adatok — a munkatigyi nyilvantartasbol kinyerhet6 adat;

- 40 évnél idésebb munkavallalok — a munkaiigyi nyilvantartasbol kinyerhet6 adat;

- fogyatékos, megvaltozott képességli személyek adatai — a munkaiigyi nyilvantartasbol
kozvetve kinyerhetd adatok;

- két vagy tobb, legfeljebb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy legfeljebb tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld munkavallalora vonatkoz6 adatok — a munkavallalok
nyilatkozata alapjan kinyerhetd adat;

- nagycsaladosokra vonatkozo6 adatok - a munkavallalok nyilatkozata alapjan kinyerhet6
adat;

- palyakezd6k — a munkatigyi nyilvantartasbol kinyerhet6 adat;

- iskolai végzettség, képzettség - a munkaiigyi nyilvantartasbol kinyerhet6 adat.

A 2023. december 1.-i allapotot jelen esélyegyenlGségi terv 1. sz. melléklete tartalmazza.
V. Konkrét célok, programok, intézkedések a hatranyos helyzetii célcsoportok érdekében
1. Konkrét célok

- a munkakoriilmények javitasanak figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a 40 év feletti
személyek helyzetének javitasara;

- a képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése;

- a csalados munkavallalok szamara kedvezmények biztositasa;

- a nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése;

- az alternativ munkarend kiszélesitése az egyedi sajatossagok, munkaszervezési problémak
figyelembevételével.

-emi es¢lyegyenldségi terv elfogadasa és alkalmazésa az intézményben

2. Konkrét programok, intézkedések
Az esélyegyenldségi terv ezen fejezete a konkrét akcioprogram, amely az esélyegyenldség

kiilonbozo tertiletein végzendd aktiv 1épéseket jelenti. Ezek az intézkedések olyan teriiletekre
vonatkoznak, ahol a hatranyok keletkeznek. Ennek keretében:



2.1. Az egyenlé baniasmadd elvének betartasara iranyulé munkaltatéi intézkedések:

- Torekszik a munkavallalokkal, illetve képviseldikkel konszenzus kialakitdsara és a
munkabéke fenntartasara.
Biztositja az esélyegyenldséget a bérezés és juttatasok teriiletén.

- A munkavallalok kivalasztasanal nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség €s csaladi
allapot szempontjabol.

- Az egyenlé banasmod megsértése esetén lehetdséget biztosit a panasztételre és a
jogorvoslatra. Az eljarasrendet az esélyegyenl6ségi szabalyzat részletesen tartalmazza.

2.2. A munkavégzéssel kapcsolatos intézkedések:

- A munkaltatd a munkavallalok jo egészségi allapotdnak, biztonsaganak és jo
kozérzetének megtartdsa érdekében a foglalkozas-egészségiigyi szlirdvizsgalatit a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint megszervezi, a vizsgéalatok eredményeit
folyamatosan figyelemmel kiséri. Az anyagi lehetdségektdl fliggden kiegészitd
szliréseket szervez. A szlirdvizsgalatokon vald részvételhez munkaidd kedvezményt
biztosit.

- A munkaltatd — a munkavédelmi elbirasokat figyelembe véve — olyan
munkakoriilményeket alakit ki, amely eldsegiti a dolgozok fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kiteljesedését.

- A munkaltaté az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkavallalokat az alabbi
juttatdsokkal timogatja:

o llletményeldleg (kivételes esetben, indoklassal).
o Szocidlis segélyek — a munkaltaté anyagi lehetdségének fiiggvényében — az
anyagilag raszorulok tdmogatéasa érdekében.

2.3.A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése:

- Segiti a GYED-r6l, GYES-r6l visszatérok beilleszkedését.

- A GYED-r6l, GYES-rdl visszatérok részére igény szerint biztositja a csokkentett
munkaidd lehetdségét.

- Tamogatja a részmunkaidé munkavallalas lehetdségét. A gyermeket neveld dolgozok
szabadsag litemtervének jovahagyasanal lehetdség szerint figyelembe veszi az dvodai
¢s az iskolai sziineteket.

- A munkaltatd anyagi lehetdségének fliggvényében iskolakezdési tamogatast és
beiskoldzasi segélyt biztosit, és az éves koltségvetés tervezésekor torekszik a szocidlis
segélykeret megtervezésére. Rendkiviili csaladi események bekovetkezte esetében (pl.
gyermek sziiletése) szabadsagot biztosit az éves szabadsag terhére.

3. Az egyenlé banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

3.1. Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetére a munkaltatd bels6 munkahelyi eljaras rendjét a Szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat tartalmazza.

6



3.2. A TK a nemek kozotti egyenldség elomozditasa érdekében kiilon Nemi esélyegyenldségi
tervet készit, amely tartalmazza az esélyegyenldségi célok meghatarozasat, a nemek kozotti
diszkriminaciéo megeldzésére iranyuld intézkedéseket, valamint a végrehajtas és ellendrzés
mechanizmusat a szervezetben.

3.3. A zaklatads megeldzése és kezelése céljabol onalld Zaklatés elleni szabalyzat biztositja a
munkavallalok védelmét és a munkahelyi kérnyezet biztonsagat. A szabalyzat része a zaklatas

crer

szankciok meghatarozasa azok szamara, akik megsértik a szabalyzatot.
VI. Az esélyegyenléségi terv végrehajtasaval kapcsolatos célkitiizések és feladatok

1. A teljesség igényével tovabbra is késziiljenek elemzések a hatranyos helyzetli csoportba
tartozok korére, a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiild tulajdonsagok,
allapotok alapjan.

Felelds: munkaltato

Hataridd: folyamatos, éves intervallumban

2. Az Esélyegyenldségi tervet elfogadd felek megallapodnak, hogy az elemzések alapjan, az
azokbodl levonhaté kovetkeztetések, észrevételek tiikkrében - amennyiben sziikséges -
modositjak az EsélyegyenlOségi tervet.

Felel6s: munkaltatd

Hatarido: sziikség szerint

3. A helyzetfelmérés soran — a rendelkezésre allo adatokon kiviil — tovébbra is vizsgalni kell a
TK-ndl hatdlyos szabalyzatokat, utasitdsokat. A hatalyban 1évd, illetve a jovoben kiaddsra
kertil6 tarsasagi dokumentumoknak — kiilonds az alabbi dokumentumoknak - meg kell felelniiik
az Esélyegyenldségi tervben foglaltaknak:

. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

. munkaszerzédések,

. munkakori leirasok,

. valaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszere,

. esélyegyenldséget érintd szabalyozok,

. Etikai kodex.

Felel6s: munkaltatd

Hataridd: folyamatos, éves intervallumban

N O & W IN —

4. A terv teljesiilését a munkaltatd folyamatosan vizsgalja és értékeli annak teljesiilését.
Felel6s: a munkaltatd
Hatarido: 2024. évi adatok elemzése: 2024. janius 30.

2025. évi adatok elemzése: 2025. junius 30.

5. A 2026 - 2027. évre vonatkozd Esélyegyenldségi terv eldkészitése, az erre irdnyuld
egyeztetések megkezdése.
Felelds: munkaltato



Hataridé: 2025. december 31.

VII. Zaro6 rendelkezés

A munkaltatd az esélyegyenléségi tervben megfogalmazottak teljesiilését folyamatosan
figyelemmel kiséri, és értékeli. A munkaltatdo a kovetkezd iddszakra vonatkozd
EsélyegyenlOségi terv elokészitését 2025. oktober 1-je utan kezdi meg.



I. Melléklet

Megnevezés GO, FOIG | ITI Kl PTI Szl KDK |RECENS | GYEP | .. TK
Osszesen
nék 25 18 15 22 28 5 9 3 125
40 évnél id6sebb 22 38 25 28 35 5 12 4 169
munkavallalok
romak 0 2 2 0 0 0 0 0 4
fogyatékos, megvaltozott 0 1 0 0 0 0 0 0 1
munkaképeségl személyek
legaldbb két tiz éven aluli 7 6 2 2 4 1 4 2 28
gyermeket neveld
munkavallaldk
1 5 1 0 2 1 5 1 16

nagycsaladosok (akik sajat
haztartasban harom, vagy
annal tobb eltartottat nevel,
illetve két, vagy tobb
gyermeket egyediil nevel)
palyakezdG6k (25. életévét - 2 0 0 7 2 0 3 0 14

fels6foku végzettségli
személy esetén 30. életévét
- be nem toltott
munkavallalé, aki elsé
alkalommal létesit
foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt)

A teljes létszam 260 f0.




